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Juzgado Laboral del Poder Judicial Sede Carmen A JUD

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE CAMPECHE, JUZGADO LABORAL DEL PODER JUDIC_:IAL.DEL
ESTADO, SEDE CARMEN.- Calle Libertad, sin nimero, Fraccionamiento Héroes de Ngcozari‘CoIonla Héroes
de Nacozari, en la parte externa del Centro de Reinsercién Social (CERESQ), en esta Ciudad.

Cedula de notificacion y emplazamiento por el Peridédico Oficial del Estado, a: PASA OPERACIONES, S.A.
DEC.V.

EN EL EXPEDIENTE 243/21-2022/JL-ll, RELATIVO AL JUICIO ORDINARIO EN MATERIA LABORAL,
PROMOVIDO POR EL C. FABRICIO CABRERA MENDEZ, EN CONTRA DE CARLOS ALBERTO FIGUEROA
RUEDA; KARLA JUAREZ LARA O KARLA PATRICIA JUAREZ LARA; SERVICIOS OPERACIONES Y
SUMINISTROS DE LA ISLA, S.A. DE C.V.; SETEQ DEL SURESTE, S.A. DE C.V.; G MARACO Y
ASOCIADOS, S.A. DE C.V.; PASA OPERACIONES, S.A. DE C.V.; los CC.. La secretaria Instructora
Interina dicto un auto que a la letra dice.

“... JUZGADO LABORAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO, SEDE CARMEN. CIUDAD DEL
CARMEN, CAMPECHE; A VEINTINUEVE DE AGOSTO DE DOS MIL
VEINTICUATRO.

ASUNTO: Se tiene por recibido el escrito signado por el Lic. Juan Javier Arias Arizpe, apoderado legal
de la partes demandadas CARLOS ALBERTO FIGUEROA RUEDA; KARLA PATRICIA JUAREZ LARA Y
SETEQ DEL SURESTE, S.A. DE C.V., mediante el cual solicita y autoriza para oir y recibir
notificaciones en el presente expediente a la Licenciada Daphne Morales Rosas.

Y con el estado que guardan los autos, de los que se desprende que se ha notifico y emplazo a juicio
mediante edictos a los demandados G. MARACO y ASOCIADOS, S.A. DE C.V. y la C. KARLA JUAREZ
LARA.— En consecuencia, Se acuerda:

PRIMERO: Intégrese a los presentes autos el escrito de cuenta, para que obren conforme a derecho
correspondan, de conformidad con lo establecido en el articulo 72 fraccion VI 'y Xl de la Ley Organica del
Poder Judicial del Estado.

Asi mismo se ordena glosar a los autos, las publicaciones del Periodico Oficial del Estado de fechas
veintiseis de febrero y uno de marzo; ambas del afio dos mil veinticuatro.

SEGUNDO: En atencién a la solicitud del Lic. Juan Javier Arias Arizpe, apoderado legal de la partes
demandadas CARLOS ALBERTO FIGUEROA RUEDA; KARLA PATRICIA JUAREZ LARA Y SETEQ
DEL SURESTE, S.A. DE C.V, se autorizan a la Lic. DAPHNE MORALES ROSAS, unicamente para
oir y recibir notificaciones, pero no podran comparecer en las audiencias ni efectuar promocion
alguna, de conformidad con lo sefialado en el numeral 692 de la citada ley.

TERCERO: Dada las publicaciones del Periddico Oficial del Estado de fechas veintiséis de febrero y uno
de marzo del dos mil veinticuatro, mediante las cuales se notifica y emplaza a juicio a los demandados
G. MARACO y ASOCIADOS, S.A. DE C.V. y la C. KARLA JUAREZ LARA y visto el contenido de este
de conformidad con los numerales 712 y 610 de la Ley Federal del Trabajo vigente, se tiene por
practicada en forma legal el emplazamiento.

CUARTO: Se certifica y se hace constar que el término de QUINCE (15) DIAS habiles, que establece
el articulo 873-A de la Ley Federal del Trabajo, para que las partes demandadas G. MARACO y
ASOCIADOS, S.A. DE C.V. y la C. KARLA JUAREZ LARA, formulara su contestacion de la demanda,
transcurri6 como a continuacion se describe: del cuatro al veinticinco de marzo  del dos mil
veinticuatro, toda vez que, dichos demandados fueron notificados y emplazados a juicio a través de las
publicaciones del Portal de la pagina del Tribunal del Poder Judicial del Estado de Campeche y el
Periodico Oficial del Estado, siendo la fecha de la ultima de las publicaciones el uno de marzo de dos
mil veinticuatro.

Se excluyen de ese computo los dias dos, tres, nueve, diez, dieciséis, diecisiete, veintitrés y veinticuatro
de marzo del dos mil veinticuatro (por ser sabados y domingos). De igual forma, se excluye de dicho
término el dia dieciocho de marzo del dos mil veinticuatro (por ser dias inhabiles de acuerdo al
Calendario Oficial del Poder Judicial del Estado de Campeche).

Por lo que se evidencia que ha transcurrido en demasia el término concedido a las partes
demandadas G. MARACO y ASOCIADOS, S.A. DE C.V. y la C. KARLA JUAREZ LARA para que
dieran contestacién a la demanda instaurada en su contra, por tal razén se tienen por admitidas las
peticiones de la actora, salvo aquellas que sean contrarias a lo dispuesto por la Ley, asi como por
perdido su derecho a ofrecer pruebas y en su caso a formular reconvencion, tal y como lo establece el
articulo 873-A de la Ley Federal del Trabajo vigente, y como se le hizo saber en el proveido de fecha
veintidos de septiembre del dos mil veintitrés.

QUINTO: Por lo antes expuesto, al no sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad,
ni_proporcionar correo electrénico para la asignacion del buzén judicial: se hace constar que las
subsecuentes notificaciones sean o no personales se le haran por estrados, tal y como lo establece el
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articulo 873-A de la Ley Federal del Trabajo vigente, y como se le requirié en el punto CUARTO del
proveido de fecha treinta de septiembre del dos mil veintidés; del cual fue notificado por edicto a traves
del Periédico Oficial del Estado de fechas veinticinco y treinta y uno de enero del dos mil veinticuatro; en
consecuencia, se comisiona al Notificador Interino Adscrito a este Juzgado para que el presente
acuerdo y las subsecuentes notificaciones aun las de caracter personal les sean notificados POR
ESTRADOS a las partes demandadas G. MARACO y ASOCIADOS, S.A. DE C.V. y la C. KARLA
JUAREZ LARA.

SEXTO: Toda vez que no se ha logrado emplazar al demandado PASA OPERACIONES, S.A. DE C.V,,
y en vista que se han agotado los medios de investigacion para localizar domicilio diverso donde
emplazar al susodicho; en consecuencia, se comisiona al Notificador Interino Adscrito a este Juzgado
para que proceda a NOTIFICAR POR EDICTOS A PASA OPERACIONES, S.A. DE C.V., los autos de
fecha veintiocho de marzo. veintisiete de abril y treinta de septiembre de dos mil veintidés, asi como el
presente proveido; mediante el Periodico Oficial del Estado y en el portal de Internet del Poder Judicial
del Estado de Campeche, mismas que se publicaran por dos veces, con un lapso de tres dias entre uno
y otro de conformidad con el numeral 712 de la Ley Federal del Trabajo.

Por lo que se le hace saber al susodicho demandado que debera de presentarse ante este Juzgado
Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Carmen, con domicilio ubicado en la Calle Libertad, sin
numero Fraccionamiento Héroes de Nacozari, Colonia Héroes de Nacozari, en la parte externa del
Centro de Reinsercién Social (CERESO), en Ciudad del Carmen, Campeche; dentro del término de
QUINCE (15) DIAS habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién del presente proveido,
apercibido que de no comparecer en el término concedido, tendran por perdidos los derechos que
pudieron ejercerse, sin perjuicio de que antes de la audiencia preliminar puedan ofrecer pruebas en
contra para demostrar que el actor no era trabajador o patrén; que no existio el despido o que no son
ciertos los hechos afirmados por la parte actora.

SEPTIMO: Se le hace de su conocimiento a los intervinientes, que se dejan a reserva las
contestaciones de demandada de SERVICIOS OPERACIONES Y SUMINISTROS DE LA ISLA, S.A. DE
C.V.; SETEQ DEL SURESTE, S.A. DE C.V,; CC. CARLOS ALBERTO FIGUEROA RUEDA y KARLA
PATRICIA JUAREZ LARA: hasta en tanto se tenga el emplazamiento via edicto a la moral PASA
OPERACIONES, S.A. DEC.V.

Notifiquese y Cumplase. Asi lo provee y firma, la Licenciada Laura Yuridia Caballero Carrillo
Secretaria Instructora Interina del Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado sede Ciudad del
Carmen.

En consecuencia se ordena notificar el proveido de fecha veintiocho de marzo de dos mil veintidos.

« . JUZGADO LABORAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO, SEDE CARMEN, CIUDAD DEL
CARMEN, CAMPECHE A VEINTIOCHO DE MARZO DE DOS MIL VEINTIDOS.-

Vistos: El escrito signado por el ciudadano Fabricio Cabrera Méndez, parte actora, por medio del cual
promueve Juicio Ordinario Laboral ejercitando la accion de |NDEM[\IIZACION CONSTITUCIONAL, en
contra de CARLOS ALBERTO FIGUEROA RUEDA, KARLA JUAREZ LARA o KARLA PATRICIA
JUAREZ LARA, SERVICIOS OPERACIONES Y SUMINISTROS DE LA ISLA, SA. DE C.V, SETEQ
DEL SURESTE, S.A. DE C.V., G. MARACO Y ASOCIADOS, S.A. DE C.V. y PASA OPERACIONES,
S.A. DE C.V,, de quienes demanda el pago de indemnizacion constitucional y otras prestaciones
derivadas del despido injustificado. Escrito mediante el cual ofrece las pruebas que pretende rendir en
juicio. En consecuencia, Se provee:

PRIMERO: Intégrese a los presentes autos el escrito de cuenta y anexos, para que obren conforme a
derecho corresponda, de conformidad con lo establecido en el articulo 72 fraccion VI y Xl de la Ley
Organica del Poder Judicial del Estado.

Asimismo, acumulese a los autos el oficio nimero 567/CJCAM/SEJEC-P/20-2021 mediante el cual se
adjunta el acuerdo del Pleno del Consejo de la Judicatura Local namero 08/CJCAM/20-2021, en el cual
comunica la Creacién, Denominacion e Inicio de Funciones de los Juzgados Laborales del Poder
Judicial del Estado de Campeche, asi como su competencia, jurisdiccion territorial, domicilio y
demas medidas administrativas para la implementacion de la Justicia Laboral, motivo por el cual se
ordena formar expediente por duplicado y registrarlo en el libro de gobierno correspondiente, asi como
en el sistema de gestion electronica de expedientes, con el nimero: 243/21-2022/JL-II.

SEGUNDO: Se reconoce la Personalidad de los Licenciados Jesus Martin Pech Diaz, Carmen Lara
Zavala y José Martin Mata Lara, como Apoderados legales de la parte actora, de conformidad con lo
previsto en las fracciones | y Il del numeral 692 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, con relacion al
original de carta poder, anexa al escrito de demanda, asi como de las cédulas profesionales numero
5399763, 5399787 y 8557554 expedidas por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de
Educacién Publica, no obstante, al ser copia simple dichos documentos, se hace constar que al realizar
una busqueda en la pagina de Registro Nacional de Profesiones, se advierte que se encuentran
registradas las citadas cédulas profesionales, teniéndose asi por demostrado ser Licenciados en

Derecho.

En relacién a los abogados Jesus David L. Pech Lara y Susana Balan Barrera, unicamente se
autorizan para oir notificaciones y recibir documentos, pero éstos no podran comparecer en las




audiencias ni efectuar promocion alguna, toda vez que no retinen los requisitos sefialados en el numeral
692 fraccion Il de la ley antes citada.

TERCERO: Toda vez que la parte actora, sefiala como domicilio el ubicado en Calle Xictle, Manzana
21, lote 20, colonia Volcanes Ill Seccién, de esta Ciudad del Carmen, Campeche, por lo que en términos
del numeral 739 de la legislacion laboral, se ordena sean practicadas las notificaciones personales en el
mismo.

CUARTO: En atencién a que la parte actora solicita la asignacion de Buzén Electronico y para ello
proporciona el correo electrénico juzgadolaboralpechlara@gmail.com, con la finalidad de hacer uso
del Sistema de Gestion Laboral, por tanto, se le hace saber que éste sera asignado como su nombre de
usuario en el Sistema de Gestién Laboral, el cual, algoritmicamente genera una contrasefia que remite
de forma directa a la direccion electrénica referida. En su calidad de usuario tiene la facultad de cambiar
la contraseria, por lo que es su responsabilidad la custodia y secrecia de la misma.

Es de mencionarse que a través de dicho sistema podra consultar y acceder a este expediente en su
version electronica; asi como, recibir las notificaciones que no estan contempladas en el articulo 742 de
la Ley Federal del Trabajo, en vigor, esto de acuerdo a los articulos 739, en relacion con el 873-A,
ambos de la norma reglamentaria en cita.

QUINTO: A RESERVA DE ADMITIR LA PRESENTE DEMANDA, asi como de continuar con el debido
tramite del procedimiento, con fundamento en lo dispuesto en el Articulo 685 y tercer parrafo del
numeral 873 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, en relacién a los principios de seguridad y certeza
juridica, y siendo que las autoridades laborales tienen la obligacion de analizar en su integridad el
escrito de demanda y sus anexos, ya que de no hacerlo se generaria una violacion procesal que tendria
como consecuencia afectar las pretensiones del trabajador y trascender en el resultado de la sentencia,
se previene a la parte actora para que en el término de TRES DIAS habiles, contados a partir de su
notificacion de conformidad con el numeral 747 de la Ley Federal del Trabajo, subsane las siguientes
irregularidades:

1.- De la lectura del escrito inicial de demanda, se advierte que, la parte actora demanda a la ciudadana
Karla Juarez Lara o Karla Patricia Juarez Lara, sin embargo, de la documentacion anexa, se desprende
la Constancia de no Conciliacién con nimero de identificacion unico CARM/AP/00047-2022, en el que
se observa que el C. Fabricio Cabrera Mendez, agotd el procedimiento prejudicial Unicamente con la C.
Karla Juarez Lara, y tomando en consideracién lo establecido en el articulo 684-B, y 684-C fraccion I,
mismo que sefiala lo siguiente:

Articulo 684-B.- Antes de acudir a los Tribunales, los trabajadores y patrones deberan
asistir al Centro de Conciliacion correspondiente para solicitar el inicio del procedimiento
de conciliacion, con excepcién de aquellos supuestos que estan eximidos de agotarla,
conforme a lo previsto en esta Ley.

Articulo 684-C.- La solicitud de conciliacién debera contener los siguientes datos:
)
Il. Nombre de la persona, sindicato o empresa a quien se citard para la conciliacién
prejudicial

Y ante tal situacion, la parte actora omitié agotar el procedimiento de conciliacién prejudicial de igual
forma con Karla Patricia Juarez Lara, toda vez que a quien demanda es a Karla Juarez Lara o Karla
Patricia Juarez Lara, situacidn que debid prever la parte actora al momento de desahogar el
procedimiento prejudicial, ya que la conjuncion “0”, se refiere a que solo puede ser una y no las dos a la
vez o puede ser solo una o podrian ser ambas, y ante la falta de elementos con la que se acredite que
Karla Juarez Lara o Karla Patricia Juarez Lara, pueden ser homénimos o no, se le requiere a la parte
actora que senale si de igual forma mandara a llamar a juicio a Karla Patricia Juarez Lara y de ser asi
debera exhibir la Constancia de No Conciliacion con la que acredite que agotd el procedimiento

prejudicial con dicha persona, lo anterior se robustece con la siguientes tesis:

Registro digital: 2024269

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Undécima Epoca

Materias(s): Laboral

Tesis: X.10.T.8 L (11a.)

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion.
Tipo: Aislada

CONSTANCIA DE NO CONCILIACION PREJUDICIAL. PROCEDIMIENTO A SEGUIR POR
LOS TRIBUNALES LABORALES CUANDO AL SER VARIOS LOS DEMANDADOS, ELACTOR
SOLO ACOMPANA A SU DEMANDA LA RELATIVA A UNO O ALGUNOS DE ESTOS.

Hechos: Un trabajador demandé de varios patrones el cumplimiento de diversas prestaciones
con motivo del despido que adujo fue injustificado; sin embargo, a su demanda Unicamente
adjuntd la constancia de no conciliacion prejudicial respecto de uno de los demandados.

Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que para iniciar un juicio laboral
es necesario que el actor acomparie a su demanda, salvo las excepciones que preveé la ley, la
constancia de no conciliacién expedida por la autoridad competente; sin embargo, en los casos
en que sean varios los demandados y a dicho ocurso s6lo se acompafie una o varias



constancias de no conciliacién prejudicial, el Tribunal Laboral debera: 1) reservar la admisién
de la demanda y prevenir a la parte actora para que exhiba las constancias de aquellos de
quienes no lo hizo; 2) desahogada la prevencién y, en su caso, entregadas las constancias,
debera admitir la demanda por todos los patrones; 3) en el supuesto de que no se exhiban las
constancias faltantes, o sdlo se exhiban respecto de algunos de los demandados, debera
admitirla por todos los demandados por los que si se entregaron esos documentos y la remitira
al Centro de Conciliacion que corresponda respecto de los que no se exhibieron para que se
desahogue el procedimiento conducente; 4) seguidamente, debera suspender el juicio hasta
que se reciban las constancias faltantes, o bien, el informe relativo a alguna transaccion
alcanzada con alguno o algunos de esos demandados; 5) hecho lo anterior, procedera a
levantar la suspension del juicio y admitira la demanda por aquellos demandados de los que se
exhiban las constancias y tenerla por no presentada por quienes se haya omitido presentarla,
continuando el juicio como proceda. Por su parte, en los supuestos en los que se alcance una
conciliacién con alglin demandado por el que no se habia admitido la demanda, debera: 6)
pedir las constancias relativas y analizar el impacto que tendra sobre el asunto ya admitido por
un diverso codemandado, en el entendido de que debera velar porque el Centro de
Conciliacién se conduzca con la agilidad que impone el marco legal y el articulo 17 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, requiriéndole para que le mantenga
informado de los avances de la conciliacion prejudicial faltante, y asi evitar un retraso
innecesario e indefinido en detrimento de las partes.

Justificacion: Ello es asi, ya que de la interpretacion sistematica de los articulos 521, fraccién I,
684-B, 684-E, fraccion VI, tercer parrafo, 684-F, fraccion VIII, 718, 742, fraccion V y 872,
apartado B, fraccion |, de la Ley Federal del Trabajo, se advierte que aun cuando dicha
legislacién no prevé el principio de continencia de la causa, los tribunales deben velar por su
aplicaciéon, para evitar que se pronuncien resoluciones contradictorias cuando en el litigio
existan diversos demandados y la accién derive de una sola causa; asi, de optar por admitir el
asunto y continuar hasta su total conclusién tnicamente por aquellos demandados por quienes
si se presentaron las constancias de no conciliacién, y mandar al Centro de Conciliacion
correspondiente por cuanto hace al resto de los demandados, podria acarrear que se disparara
el numero de asuntos judicializados por un mismo hecho, sumado a que se podria
desincentivar la etapa de conciliacion prejudicial, que constituye un eje rector sobre el cual
descansa el sistema de imparticién de justicia laboral, pues bastaria con presentar una sola
constancia de no conciliacion prejudicial para que se admitiera la demanda, perdiendo asi la
oportunidad de que un diverso codemandado acceda a conciliar y se evite el juicio
correspondiente.

Apercibido, que de no dar cumplimiento a la prevencion en el término concedido, se procedera
conforme a derecho.

SEXTO: De conformidad a lo dispuesto en el articulo 717 de la Ley Federal en comento, se habilita a
la Notificadora Judicial, dias y horas inhabiles para que practiquen las diligencias cuando haya causa
justificada, asi como las diligencias que hayan que practicarse.-

SEPTIMO: En cumplimiento con lo que establecen los numerales 16, parrafos primero y segundo, de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 23, 113, fraccion XlI, y 120 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 44, 113, fraccion VI, y 123 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, se hace saber a los
intervinientes en los procesos que se tramitan en este juzgado, que los datos personales que existan
en los expedientes y documentacion relativa al mismo, se encuentran protegidos por ser informacion
confidencial, por lo que para permitir el acceso o conceder esa informacion a diversas personas, se
requiere que el procedimiento jurisdiccional haya causado ejecutoria, ademas de que se debe
obtener el consentimiento expreso de los titulares de estos datos, de lo contrario la informacion se
considera reservada, ello sin perjuicio de que lo determine el Comité de Transparencia.

Para mayor informacién usted puede acceder al aviso de privacidad integral a traves de la pagina del
Poder  Judicial  del Estado de Campeche o de la siguiente  direccion
electronica: http://www. poderjudicialcampeche.gob.mx/transparenciaindex.htm.

Notifiquese personalmente y cumplase. Asi lo provee y firma, la licenciada Roberta Amalia
Barrera Mendoza, Secretaria Instructora Interina del Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado

sede Carmen.

Asi mismo se ordena notificar el proveido de fecha veintisiete de abril del dos mil veintidés.

JUZGADO LABORAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO, SEDE CIUDAD DEL CARMEN,
CAMPECHE; A VEINTISIETE DE ABRIL DEL DOS MIL
VEINTIDOS.

Vistos: Se tiene por recibido el escrito de la licenciada Carmen Lara Zavala, en su caracter de
apoderada legal de la parte actora, mediante el cual manifiesta que le es imposible exhibir la
constancia de no conciliacién por la persona fisica KARLA PATRICIA JUAREZ LARA, solicitando se
remita el expediente al Centro de Conciliacién Laboral; En consecuencia, Se provee:



PRIMERO: Integrese a los presentes autos el escrito de cuenta, para que obre conforme a derecho
corresponda, de conformidad con lo establecido en el articulo 72 fraccion VI y Xl de la Ley Organica
del Poder Judicial del Estado.-

SEGUNDO: Ahora bien, dado lo manifestado por la apoderada legal de la parte actora, y conforme a
lo dispuesto en los articulos 123, apartado A, fraccion XX, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y 684-B de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se desprende como presupuesto
procesal para la procedencia de la demanda, que antes de acudir a los tribunales laborales, la parte
actora debe de comparecer al Centro de Conciliacion correspondiente a agotar el procedimiento de
conciliacion prejudicial, salvo en aquellos supuestos que se encuentran previstos expresamente y de
manera limitativa, mas no enunciativa, en el articulo 685-Ter de la Citada legislacion.

En tanto que el procedimiento ordinario laboral solo puede tramitarse si previamente las partes han
acudido a desahogar el procedimiento de conciliacién, de lo contrario, no es procedente el inicio del
procedimiento que nos ocupa, tal y como lo dispone el articulo 684-B de la legislacion citada, que
establece:

“Articulo 684-B.- Antes de acudir a los Tribunales, los trabajadores y patrones
deberan asistir al Centro de Conciliacién correspondiente para solicitar el inicio del
procedimiento de conciliacién, con excepcion de aquellos supuestos que estan
eximidos de agotarla, conforme a lo previsto en esta Ley.

Por su parte, el precepto 872, apartado B, fraccién |, de la Ley Federal del Trabajo, establece que el
accionante debera acomparar a su escrito inicial de demanda, la constancia que acredite la
conclusién de la instancia prejudicial de conciliacién, sin acuerdo entre las partes, la cual
debera ser expedida por la Oficina Estatal del Centro de Conciliacion Laboral, con residencia, en el
caso, en esta Ciudad, con excepcién de aquellos casos en los cuales se actualice algunos de los
supuestos expresamente previstos en la Ley.

En esa tesitura, es claro que las citadas hipotesis no requieren una interpretacién mas amplia para
establecer los casos de excepcién, pues, se insiste, la intencién del legislador es evidente al
senalar expresamente en que supuestos no es obligatorio agotar la instancia conciliatoria.

Complementa lo anterior, el hecho que uno de los principales pilares de la reforma constitucional de
dos mil diecisiete del articulo 123, asi como de la reforma de la Ley Federal de Trabajo, es la
conciliacion prejudicial, con la finalidad de garantizar la posibilidad de solucionar los conflictos en un
periodo mas rapido, en beneficio de las partes.

TERCERO: En consecuencia, y dado lo manifestado por la apoderada legal de la parte actora, y
toda vez que no se llevd a cabo el desahogo de la conciliacién prejudicial con la persona fisica la C.
KARLA PATRICIA JUAREZ LARA, se ordena remitir copia certificada de la demanda que dio
origen al presente asunto al Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Campeche, Sede
Ciudad del Carmen (CENCOLAB), en términos de lo dispuesto el articulo 521, fraccién |, de la
legislacion en comento, previa notificacién a la parte actora; lo anterior, con la finalidad de que
lleve a acabo el procedimiento de conciliacién entre el actor ALAN FABRICIO CABRERA MENDEZ y
KARLA PATRICIA JUAREZ LARA, conforme a lo establecido en el numeral 684-E de la Ley Federal
del Trabajo.

Asimismo se le solicita al referido Centro de Conciliacién Laboral Ciudad del Carmen (CENCOLAB),
acuse de recibido e informe la determinacion que adopte sobre el particular, en el sentido que debera
informar si las partes conciliaron, si emitié constancia de no conciliacidon o si, en su caso, se archivo
el asunto por falta de interés de la parte aqui actora.

Haciéndole del conocimiento a la parte actora, que debera apersonarse ante el Centro de
Concilicacion Laboral del Estado de Campeche, sede Ciudad del Carmen, para efectos de iniciar su
solicitud de procedimiento prejudicial.

CUARTO: Finalmente este Tribunal se reserva de proveer lo relativo a la admisién de la demanda
promovida por el actor; hasta en tanto se tenga las resultas o se encuentre colmado el requisito
previsto en el articulo 872, apartado B, fraccion |, de la Ley Federal del Trabajo, es decir, se exhiba la
constancia expedida por el organismo de conciliacion competente, mediante la cual se acredite la
conclusién del procedimiento prejudicial sin acuerdo entre las partes, en cuanto a la demandada y
persona fisica KARLA PATRICIA JUAREZ LARA, por lo tanto, este Tribunal, considera pertinente
reservar de proveer lo relativo a la admision de la demanda promovida por el C. ALAN FABRICIO
CABRERA MENDEZ.

QUINTO: De conformidad con la circular numero 228/CJCAM/ISEJEC/21-2022, en su punto nimero
1y 2, los cuales hacen referencia que a partir del ocho de abril de dos mil veintidés, se reitera con
base en el inciso D del punto “D. EN MATERIA DE ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION
DE SERVICIOS”, del citado Acuerdo General conjunto numero 27/PTSJ-CJCAM/21-2022, se
evitara la creacion de duplicados fisicos de los expedientes, legajos, tocas, carpetas o
cualquier otro, en los asuntos tramitados en las areas jurisdiccionales y administrativas. En cuanto
a aquellos duplicados que se hayan formado con anterioridad a la entrada en vigor del acuerdo en
mencion, deberd de suspenderse su integracion, salvo cuando sean necesarios para la tramitacién
de los recursos de impugnacién interpuestos por las partes. Asi también, se debera establecer como
caso de excepcion para el cumplimiento del punto primero del Acuerdo General Conjunto nimero
24/PTSJ-CJCAM/21-2022, en referencia, la suspension de creacién de duplicados de los




expedientes, legajos, tocas, carpetas o cualquier otro; por lo que, de ser el caso, se habran de remitir
a las instancias superiores copias certificadas de las actuaciones impugnadas.

Notifiquese personalmente y Cumplase. Asi lo provee y firma, la licenciada Roberta Amalia
Barrera Mendoza, Secretaria Instructora Interina, del Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado,
sede Ciudad del Carmen.-

Finalmente se ordena notificar el proveido de fecha treinta de septiembre del dos mil veintidods.

JUZGADO LABORAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO, SEDE CARMEN. CIUDAD DEL
CARMEN, CAMPECHE; A TREINTA DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIDOS. - ----------

ASUNTO: Con el escrito signado por la Lic. CARMEN LARA ZAVALA, apoderada legal de la parte
actora C. ALAN FABRICIO CABRERA MENDEZ, mediante el cual exhibe la constancia de no
conciliacion con niumero CARM/AP/00877-2022.- En consecuencia, SE ACUERDA:

PRIMERO: Intégrese a los presentes autos el escrito y anexo de cuenta, para que obre conforme a
derecho corresponda, de conformidad con lo establecido en el articulo 72 fraccion VI 'y Xl de la Ley
Organica del Poder Judicial del Estado.

SEGUNDO: En virtud de que la apoderada legal de la parte actora, exhibe la constancia de no
conciliacién, con la cual se acredita que agoto el procedimiento prejudicial con KARLA PATRICIA
JUAREZ LARA, dando asi cumplimiento a lo establecido en el articulo 684-B y 872 apartado B,
fraccion | de la Ley Federal del Trabajo, en consecuencia, conforme a lo dispuesto en las fracciones
XX y XXXI del articulo 123 apartado A de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
en vigor, en relacién con lo establecido en la fraccion XI del numeral 523, asi como en el ordinal
529, en el primer parrafo del articulo 604 y en el primer parrafo del numeral 698 de la Ley Federal
del Trabajo en vigor; este juzgado laboral es competente por razon de materia y territorio, para
conocer del presente juicio laboral.

TERCERO: Por consiguiente y en términos de los numerales 870, 871, 872 y 873 de la Ley Federal
del Trabajo, SE ADMITE LA DEMANDA promovida por el C. ALAN FABRICIO CABRERA MENDEZ,
al haber cumplido con los requisitos legales para su debida tramitacién ante este Juzgado Laboral.

En virtud de lo anterior, se declara iniciado el Procedimiento Ordinario Laboral ejercitando la accién
de INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL, derivadas del despido injustificado de conformidad con
los articulos 870, 871, 872 y 873 de la Ley en cita, en contra de SERVICIOS OPERACIONES Y
SUMINISTROS DE LA ISLA, S.A. DE C.V.; SETEQ DEL SURESTE, S.A. DE C.V.,; G. MARACO Y
ASOCIADOS, S.A. DE C.V.; PASA OPERACIONES, S.A. DE C.V,; CARLOS ALBERTO FIGUEROA
RUEDA, KARLA PATRICIA JUAREZ LARAY KARLA JUAREZ LARA.

Con fundamento en la fraccion lll, del apartado B, del ordinal 872, en relacién con articulo 871,
ambos de la Ley Federal del Trabajo; se recepcionan las pruebas ofrecidas por el actor,
consistentes en:

1. CONFESIONAL, de los demandados por conducto de las personas que acredite su
representacion legal de SERVICIOS OPERACIONES Y SUMINISTROS DE LA ISLA, S.A. DE
CV.(.)

1 BIS. (...) interrogatorio libre, (...)

2. CONFESIONAL, de los demandados por conducto de las personas que acredite su
representacion legal de PASA OPERACIONES, SA.DEC.V. (..)

2 BIS. (...) interrogatorio libre, (...)

3. CONFESIONAL, de los demandados por conducto de las personas que acredite su
representacion legal de SETEQ DEL SURESTE, S.A. DE C.V.(...)

3 BIS. (...) interrogatorio libre, (...)

4. CONFESIONAL, de los demandados por conducto de las personas que acredite su
representacion legal de G. MARACO Y ASOCIADOS, S.A. DE C.V.(...)

4 BIS. (...) interrogatorio libre, (...)

5. CONFESIONAL, que debera absolver de forma personalisima los codemandados fisicos los
CC. CARLOS ALBERTO FIGUERCA RUEDA; KARLA JUAREZ LARA o KARLA PATRICIA
JUAREZ LARA; (...)

5 BIS. (...) interrogatorio libre, (...)

6. CONFESIONAL PARA HECHOS PROPIOS E INTERROGATORIO LIBRE: a cargo del C.
HECTOR LEONARDO ALAYOLA CANO(...)

7. CONFESIONAL PARA HECHOS PROPIOS E INTERROGATORIO LIBRE: a cargo del C.
MARA LILIAN ESTRELLA (..)



8. CONFESIONAL PARA HECHOS PROPIOS E INTERROGATORIO LIBRE: a cargo del C.
CARLOS ABLBERTO FIGUEROA RUEDA (...)

9. CONFESIONAL PARA HECHOS PROPIOS E INTERROGATORIO LIBRE: a cargo del C.
KARLA JUAREZ LARA o KARLA PATRICIA JUAREZ LARA (...)

10. INSPECCION OCULAR: (..) sobre documentos de la empresa SERVICIOS
OPERACIONES Y SUMINISTROS DE LA ISLA, S.A. DEC.V/(...)

11. INSPECCION OCULAR: (...) sobre documentos de la empresa PASA OPERACIONES,
SA.DECV. (..)

12. INSPECCION OCULAR: (...) sobre documentos de la empresa SETEQ DEL SURESTE,
S.ADECV(.)

13. INSPECCION OCULAR: (..) sobre documentos de la empresa G. MARACO Y
ASOCIADOS, SA.DEC.V. (..)

14. INSPECCION OCULAR: (...) sobre documentos de los demandados fisicos CC. CARLOS
ALBERTO FIGUEROA RUEDA; KARLA JUAREZ LARA o KARLA PATRICIA JUAREZ LARA

()
15. PRESUNCIONAL EN SU DOBLE ASPECTO TANTO LEGAL COMO HUMANA: (...)

16. INSTRUMENTAL PUBLICA DE ACTUACIONES: (...)
17. DOCUMENTALES:

A) POR VIA DE INFORME: en el oficio que esta autoridad se sirva enviar al Instituto Mexicano
del Seguro Social (...)

A) BIS: INSPECCION OCULAR, PARA EL EXAMEN DE OBJETOS, LUGARES Y SU
RECONOCIMIENTO, (...)

B) EN VIA DE INFORME: en el oficio que esta autoridad se sirva enviar al Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (...)

C) DOCUMENTAL: consistente en 21 copias fotostaticas simples de 7 ESTADOS DE
CUENTA, (...)

D) EN VIiA DE INFORME: en el oficio que esta autoridad se sirva enviar al BBVA BANCOMER,
S.A. INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO BBVA BANCOMER, (...)

18. TESTIMONIALES: (...) a cargo del C. WALTHER DEL CARMEN CASANOVA PACHECO,
(...) C. EDGAR JOSUE LEON BENITEZ, (...) C. JOSE DE LA ROSA BALAN ZAVALA (...)

Pruebas que quedan en reserva de ser admitidas o desechadas, hasta en tanto se celebre la Audiencia
Preliminar, tal y como lo sefiala el inciso C) del articulo 873-E, asi como la fraccion V del numeral 873-F,
ambos de la Ley referida.

CUARTO: En cumplimiento a lo establecido en el inciso B) del ordinal 871, asi como en el primer parrafo
del numeral 873-A, ambos de la Ley de la materia, se ordena emplazar a los siguientes demandados:

. SERVICIOS OPERACIONES Y SUMINISTROS DE LAISLA, S.A. DEC.V.
. SETEQ DEL SURESTE, S.A. DEC.V.

. G. MARACO Y ASOCIADOS, S.A. DE C.V.

. PASA OPERACIONES, S.A. DEC.V.

. CARLOS ALBERTO FIGUEROA RUEDA

. KARLA PATRICIA JUAREZ LARA

. KARLA JUAREZ LARA
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Con domicilio para ser notificados y emplazados en Avenida Concordia, Fracc. Holkan, sin ndmero,
Colonia Aviacion, C.P. 24170, Ciudad del Carmen, Campeche, a quienes deberan correrse traslado con
el escrito de demanda, el auto de fecha veintiocho de marzo de 2022, 20 de abril de 2022 y el presente
auto debidamente cotejadas, con sus respectivos escritos.

En ese orden de ideas, se exhorta a las partes demandadas para que, dentro del plazo de 15 dias
habiles contados a partir del dia siguiente al emplazamiento, den contestacién a la demanda interpuesta
en su contra, ofrezcan las pruebas que consideren, o bien planteen la reconvencion, de lo contrario se les
previene que se tendran por admitidas las peticiones de la parte actora, asi como por perdido su derecho
a ofrecer pruebas y en su caso a formular reconvencion.

De igual forma, con fundamento en la segunda parte del parrafo primero del articulo 873-A, en relacion
con el primer parrafo del numeral 739, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor; se apercibe a los
demandados para que, al presentar su escrito de contestacién de demanda, sefialen domicilio para oir y
recibir notificaciones, en esta Ciudad, de lo contrario las subsecuentes notificaciones personales se le
haran por medio de boletin o estrados, segun proceda conforme a la Ley Federal del Trabajo en vigor.

En atencion al tercer parrafo del articulo 873-A de la Ley Federal del Trabajo, se le previene a los
demandados que, en caso de no objetar las pruebas ofrecidas por la parte actora, al momento de dar
contestacion a la demanda interpuesta en su contra, se tendra por perdido su derecho de objetar las
pruebas de su contra parte y si no da contestacion a la demanda o la formula fuera del plazo concedido
para hacerlo, se tendran por admitidas las peticiones del actor, sin perjuicio de que hasta antes de la



audiencia preliminar pueda ofrecer pruebas en contrario para demostrar que el actor no era trabajador o
patron, que no existié el despido o que no son ciertos los hechos afirmados por la parte actora.-

Asimismo se le requiere a los demandados que al momento de dar contestacién a la demanda instaurada
en su contra, proporcionen correo electronico, para que se les asigne su buzoén en el Sistema de Gestion
Laboral, en el entendido que de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones que no estan contempladas
en el articulo 742, se le realizaran por los estrados electrénicos del Poder Judicial del Estado de
Campeche, misma que podra consultar a través de la pagina oficial del Poder Judicial del Estado de
Campeche, en el siguiente link: http:/poderjudicialcampeche.gob.mx/cedulas.htm.

QUINTO: Se hace saber que la parte actora en su escrito de demanda manifiesta que no cuenta con
ningun juicio anterior promovido en contra de los demandados.

SEXTO: De conformidad con la circular nimero 228/CJCAM/SEJEC/21-2022, en su punto nimero 1y 2,
los cuales hacen referencia que a partir del veintiuno de abril de dos mil veintidés, se reitera con base en
el inciso D del punto “D. EN MATERIA DE ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION DE
SERVICIOS”, del citado Acuerdo General conjunto numero 27/PTSJ-CJCAM/21-2022, se evitara la
creacion de duplicados fisicos de los expedientes, legajos, tocas, carpetas o cualquier otro, en los
asuntos tramitados en las areas jurisdiccionales y administrativas. En cuanto a aquellos duplicados que
se hayan formado con anterioridad a la entrada en vigor del acuerdo en mencion, debera de suspenderse
su integracion, salvo cuando sean necesarios para la tramitacién de los recursos de impugnacion
interpuestos por las partes. Asi también, se deberd establecer como caso de excepcion para el
cumplimiento del punto primero del Acuerdo General Conjunto numero 24/PTSJ-CJCAM/21-2022, en
referencia, la suspensién de creacién de duplicados de los expedientes, legajos, tocas, carpetas o
cualquier otro; por lo que, de ser el caso, se habréan de remitir a las instancias superiores copias
certificadas de las actuaciones impugnadas.

SEPTIMO: De conformidad a lo dispuesto en el articulo 717 y 718 de la Ley Federal en comento, en
atencién a la carga de trabajo existente en este juzgado, y con el fin de no violentar los derechos
procesales de las partes intervinientes en este asunto, se habilita a la notificadora judicial interina adscrita
a este juzgado, dias y horas inhabiles para que practiquen las diligencias cuando haya causa justificada,
asi como las diligencias que hayan de practicarse del presente y futuros acuerdos.

OCTAVO: En cumplimiento con lo que establecen los numerales 16, parrafos primero y segundo, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 23, 113, fraccién XI, y 120 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 44, 113, fraccién VI, y 123 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, se hace saber a los intervinientes en los
procesos que se tramitan en este juzgado, que los datos personales que existan en los expedientes y
documentacion relativa al mismo, se encuentran protegidos por ser informacién confidencial, por lo que
para permitir el acceso o conceder esa informacion a diversas personas, se requiere que el procedimiento
jurisdiccional haya causado ejecutoria, ademas de que se debe obtener el consentimiento expreso de los
titulares de estos datos, de lo contrario la informacién se considera reservada, ello sin perjuicio de que lo
determine el Comité de Transparencia.

Para mayor informacion usted puede acceder al aviso de privacidad integral a través de la pagina del
Poder Judicial del Estado de Campeche o de la siguiente direccion-electronica:
http://www.poderjudicialcampeche.gob.mx/transparenciaindex.html

Notifiquese Personalmente y Cumplase. Asi lo provee y firma, la Laura Yuridia Caballero Carrillo,
Secretaria Instructora Interina del Juzgado Laboral del Poder Judicial, sede Ciudad del Carmen. - - - - - - -

LO QUE NOTIFICO A USTED, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 712 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, A TRAVES DE CEDULA DE NOTIFICACION, POR MEDIO DEL PERIODICO OFICIAL DEL
ESTADO, PUBLICANDO ESTA DETERMINACION POR DOS VECES, CON UN LAPSO DE TRES DIAS
ENTRE UNO Y OTRO EN EL CITADO PERIODICO.

ATENTAMENTE
Cd. del Carmen, Campeche, a 23 de octub
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